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1. Objetivos

A Missdo da Medtronic nos compromete a sermos “uma empresa de dedicagdo, honestidade, integridade e

servicos”. O pagamento de subornos e outros pagamentos ilegais ou antiéticos ou o envolvimento em

comportamento antiético é contrario a identidade corporativa da Medtronic e aos valores descritos em nossa

Missdo. O comportamento corrupto € prejudicial para pacientes, enfraquece nosso negécio, prejudica nossa

reputacdo e impede a capacidade de todas as empresas de dispositivos médicos de competir de forma justa

no mercado global e no Brasil.

A presente Politica Local Anticorrupg¢éo e Antissuborno do Brasil (“Politica”) tem por objetivo:

e Estabelecer diretrizes para prevencao, deteccdo e resposta a atos de suborno;

e Complementar e adequar localmente o disposto na Politica Global Anticorrupgdo e Antissuborno da
Medtronic; e

e Incorporar ao seu escopo os requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno (“SGAS”), da ABNT NBR ISO
37001:2025, da Medtronic no Brasil.

2. Aplicacao e publico-alvo

A Politica se aplica a todos os Funcionérios e Parceiros de Negdcios da Medtronic no Brasil. Todos os
Funcionérios e Parceiros de Negdcios devem ler e cumprir esta politica e todas as orientacdes e
procedimentos interpretativos relacionados a ela emitidos pelo Escritério Global de Integridade, Privacidade
e Compliance da Medtronic e agir afirmativamente para assegurar que suas a¢gdes cumpram com esta politica.
Os documentos referenciados nesta Politica podem ser encontrados no Portal Interno de Politicas da

Medtronic ou nos canais externos aplicaveis. Para mais informag&es, consulte o Item 6.

3. Declaracao da Politica (detalhes)

Todos os Funcionérios e Parceiros de Negécios da Medtronic devem atuar em estrita conformidade com as
leis anticorrupcdo e antissuborno no que for aplicével a sua atuagao, incluindo o Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA), a UK Bribery Act (Lei antissuborno do Reino Unido), a Lei n®12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo Brasileira),
seu decreto regulamentador e demais normas brasileiras aplicédveis a prevencéo e repressédo de atos lesivos
contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira.

Nenhum Funcionério ou Parceiro de Negdcios deve oferecer, pagar, prometer pagar ou autorizar pagamento
ou entrega de dinheiro ou Algo de Valor a qualquer Cliente, Funcionario de Governo, governo ou qualquer

outro Terceiro, com o fim de obter quaisquer vantagens de negdcios indevidas.
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Observacdo: esta politica se aplica independentemente da concretizacdo do pagamento ou da efetiva entrega

de Algo de Valor e independentemente da obtencdo ou ndo de qualquer vantagem de negdcios indevida.

Ademais, a politica proibe pagamentos corruptos a Clientes, Funcionéarios do governo, INCLUSIVE quaisquer

outros Terceiros, mesmo que estes ndo sejam Clientes ou Funcionérios do governo. Nenhum pagamento ou

outra doagdo de Algo de Valor no escopo desta politica pode ser feito a um Cliente, Funcionéario de Governo
ou Terceiro nos termos das leis do pais local sem aprovagdo prévia por escrito do funcionario de conformidade
do pais.

3.1. Principios e Regras Basicas

Todos os pagamentos e outras atividades cobertas por esta Politica devem ser precisamente registrados nos

livros e registros da Medtronic em tempo e detalhadamente. A documentacéo, relatério ou registro falso,

equivocado, incompleto, impreciso ou artificial de pagamentos ou atividades é estritamente proibida.

Esta Politica complementa o Cédigo de Conduta da Medtronic (“A Bussola”), a Politica Global Anticorrupgéo e

Antissuborno, a Politica Global de Normas de Conduta nos Negdcios ("BCS"), a Politica de Autorizagdo de

Despesas e Investimentos ("501"), o Cronograma de Retencdo de Registros, a Politica Global de Conformidade

de Canais e o Manual do Sistema de Gestdo Antissuborno do Brasil, que permanecem em vigor.

3.2. Gestao e expectativas de Parceiros de Negdcios

A Medtronic deve contratar Parceiros de Negdcios apenas se todos os seguintes requisitos forem atendidos:

e H& uma necessidade legitima e documentada dos bens e servicos eles fornecidos;

e Os bens e servicos ndo estdo precificados acima do valor de mercado;

e O Terceiro concluiu o processo de due diligence apropriado antes de iniciar o trabalho em nome da
empresa, conforme os critérios de aplicabilidade dispostos no POP de Due Diligence de Integridade do
Brasil;

e Todos os contratos com o Terceiro devem ser celebrados formalmente, por via escrita, com linguagem
adequada, contemplando as disposi¢des antissuborno e anticorrupg¢do da Medtronic; e

e Pontos de atencgdo identificados durante a devida diligéncia devem ser tratados antes que a parceria seja
consolidada.

3.3. Gestao de Conflito de Interesse

A Medtronic reconhece que situacdes de conflito de interesses, reais, potenciais ou aparentes, podem

comprometer a imparcialidade na tomada de decisdes e gerar riscos relevantes de suborno, fraude ou outras

praticas indevidas.

Em razdo disso, aplicam-se integralmente, no ambito da Medtronic no Brasil, as disposi¢cdes da Politica Global

de Conflito de Interesses, a qual estabelece diretrizes para identificacdo, declaragdo, avaliagcdo e tratamento

adequado dessas situacdes.

Todos os Funcionérios tém a obrigacdo de declarar tempestivamente quaisquer conflitos de interesse reais,

potenciais ou aparentes, por meio dos canais e ferramentas corporativas disponibilizadas para esse fim.

Os conflitos de interesse declarados serdo avaliados e gerenciados pela lideranca da &rea a qual o Funcionério

estiver vinculado, observadas as diretrizes internas aplicaveis e, quando cabivel, com o apoio da &rea de

Compliance da Medtronic no Brasil. Com base na anélise realizada, poderdo ser definidas e formalizadas as

medidas de mitigacdo apropriadas, proporcionais ao risco identificado.
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Os Parceiros de Negdcios também deverdo comunicar prontamente quaisquer situagdes que possam
configurar conflito de interesses no dmbito de sua relacdo com a Medtronic no Brasil, por meio de
comunicagdo formal dirigida aos respectivos representantes comerciais da Medtronic responsaveis pela
gestdo do relacionamento contratual.

3.4. Conscientizacao Antissuborno

A Medtronic no Brasil assegurard a implementacéo de acdes continuas de conscientizacdo e capacitacdo em
matéria de prevengdo ao suborno e a corrupgdo, conforme definidas no Manual do Sistema de Gestdo
Antissuborno do Brasil.

3.5. Patrocinios, Brindes, Presentes, Viagens e Hospitalidade

Presentes, no contexto de negdcios, pode ser uma forma adequada de empresarios demonstrarem respeito
mutuo. A Medtronic espera que sejam usados o bom senso e a moderagdo na oferta ou recebimento de
entretenimento ou presentes.

E estritamente proibido o fornecimento de presentes, refeicées, viagens ou entretenimento a qualquer pessoa
(Funcionérios do Governo ou Clientes) em troca de quaisquer favores ou beneficios indevidos. Além disso,
presentes em dinheiro ou equivalentes, como cartdes-presente, sdo proibidos.

A Medtronic cumpre os cédigos de ética do setor referentes a presentes de valor modesto a um HCP ou a um
familiar proximo do HCP onde ha um forte costume cultural. Tais itens ndo sdo permitidos pela maioria dos
cédigos do setor.

Os Funcionérios podem oferecer itens, de valor modesto, que tenham uma funcédo educacional genuina ou
que beneficiam um paciente (p. ex., livros de texto ou modelos anatdémicos) para HCPs. Tais itens devem ser
relatados, se exigido, de acordo com as regulamentacdes locais de transparéncia.

Aplicam-se as diretrizes do Manual do Sistema de Gestdo Antissuborno do Brasil e do POP de Brindes,
Presentes e Hospitalidades do Brasil quanto a oferta de brindes, entretenimento, viagens e hospitalidades.
3.6. Contribuicoes Politicas

E estritamente proibido fornecer contribuices Politicas de modo a influenciar indevidamente um
Funciondrio de Governo, ou para obter qualquer favor ou beneficio impréprios. Quaisquer questdes
relacionadas a contribuicdes Politicas devem ser encaminhadas para o responsavel de Assuntos
Governamentais do pais ou regido.

3.7. Contribuicées Filantrépicas

E estritamente proibido oferecer doages de modo a influenciar indevidamente um Funcionario de Governo,
ou para obter qualquer favor ou beneficio impréprios. Entretanto, é permissivel realizar doacdes diretamente
para uma agéncia governamental (em vez de para um funcionério governamental individualmente) como
parte de uma acdo de caridade. Todas as contribuicdes filantrépicas precisam de autorizagcdo do processo
nacional aprovado e devem ser precisamente mantidas nos livros e registros da Medtronic.

Além disso, a Medtronic pode realizar doa¢des em dinheiro ou suas tecnologias para fins educacionais,
cientificos ou outros propésitos filantropicos. Os Funcionérios da Medtronic ndo devem realizar doagdes
monetérias ou de produtos:

e Para HCPs;

e Parainfluenciar no julgamento de um HCP;

e Pararecompensar compras anteriores ou induzir a futuras compras de tecnologias da Medtronic; ou
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e Durante um periodo restrito por licitacdes locais ou outras leis e regulamentos (se apliciveis e
reconhecidos).

Consulte a Politica Global de Normas de Conduta nos Negécios e os procedimentos regionais relacionados

para obter mais detalhes.

3.8. Antilavagem de Dinheiro

A lavagem de dinheiro é um problema global abrangente e de consequéncias graves. Esse crime é definido

como o processo de conversio de procedimentos ilegais para fazer com que os fundos parecam legitimos. E

importante notar que esta pratica ndo esta limitada a transagdes em dinheiro.

Transag¢Bes comerciais complexas podem ocultar o financiamento de atividades criminosas como terrorismo,

trafico de narcdticos, propinas e fraudes. O envolvimento em tais atividades prejudica nossa integridade,

macula a nossa reputacdo e pode sujeitar a Medtronic e pessoas a sangdes severas. Nossa empresa proibe o

envolvimento voluntario em transacdes que facilitem a lavagem de dinheiro ou que resultem em desvios

ilegais.

As leis antilavagem de dinheiro dos Estados Unidos e de outros paises, bem como de organizagdes

internacionais, exigem transparéncia nos pagamentos, além da identificagdo de todos os envolvidos nas

transagdes. Nos comprometemos em estarmos integralmente em conformidade com as leis antilavagem de

dinheiro em todo o mundo e conduziremos os negdcios somente com Clientes confidveis, que estejam

envolvidos em atividades e transa¢des comerciais legitimas.

Devemos nos atentar aos seguintes pontos de atencdo:

e Requisi¢bes de pagamento em dinheiro, cheques de viagem ou cheques de Terceiros desconhecidos;

e Padrdes complexos de pagamento;

e Transferéncias incomuns de ou para paises ndo relacionados a transacéo;

e Clientes que aparentam estar dispostos a evitar requisitos de contabilidade;

e Transagdes que envolvem locais associados a lavagem de dinheiro ou evasao tributéria;

e Transagdes inconsistentes com praticas comerciais usuais ou que ndo correspondam aos padrdes normais
de atividades de Clientes ou consumidores.

3.9. Praticas de Contratacoes

Uma oferta de emprego ou estagio remunerado ou ndo remunerado também pode representar um valor ou

uma tentativa de adquirir vantagens, conforme a FCPA, a UK Bribery Act ou perante a Lei Anticorrupgdo

Brasileira. Dessa forma, qualquer oferta de emprego da Medtronic para uma pessoa cuja relagdo com um

Funcionério de Governo é conhecida ou uma pessoa ou entidade que esteja envolvida em negdcios com a

Medotronic resultantes direta ou indiretamente de recomendag¢des de um Funcionéario de Governo, deve ser

avaliada cuidadosamente a fim de garantir a aderéncia aos critérios empregaticios relevantes, que ndo se

destina a beneficiar um Funcionario de Governo, que é consistente com a Politica de conflito de interesses

aplicavel e que estd em conformidade com a Politica de contratagdes da Medtronic.

Aplicam-se as diretrizes do Manual do Sistema de Gestdo Antissuborno do Brasil e do POP de Due Diligence

de Integridade do Brasil quanto a contratacdo de Funcionérios e Parceiros de Negdcios.

3.10. Conformidade e Penalidades
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O nao cumprimento desta Politica e de qualquer orientacdo interpretativa relacionada e emitida pelo
Escritério Global de Privacidade, Integridade e Conformidade da Medtronic implicard em sansdes
disciplinares até, e inclusive, a rescisdo contratual de Funcionarios ou de Parceiros de Negdcios.

Além disso, os individuos que violarem as leis anticorrupgdo aplicdveis podem receber sansdes de
autoridades governamentais por mé conduta.

3.11. Dentincias e nio retaliacao

Os Funcionérios, oficiais, diretores e Parceiros de Negdcios devem reportar qualquer atividade que
acreditem, de boa-fé, ser violagdo real ou potencial desta Politica aos seus gerentes, contatos de
negdcios, compliance, parceiros legais ou por meio da linha Voice Your Concern (Expresse a sua

preocupacao) no telefone 0800-892-0686 ou ainda no site VoiceYourConcernline.com. As informagdes

podem ser fornecidas de forma anénima.

A Medotronic proibe a retaliacdo de informacdes de boa-fé sobre suspeita de ma conduta.

Quaisquer duvidas com relagdo a esta Politica, bem como qualquer orientacdo interpretativa
relacionada, devem ser dirigidas ao seu lider de conformidade local ou, no caso de Parceiros de
Negdcios, ao seu contato Medtronic local. Uma lista de contatos da &rea de conformidade esté disponivel

em Contatos globais do Juridico/Compliance.

4. Papéis e Responsabilidades

Posicao Responsabilidades

Alta Direcdo e Lideranca e A Alta Direcdo demonstra lideranca ativa e compromisso
inequivoco com a prevencdo ao suborno e a corrupgdo,
assegurando a implementacdo, manutencdo e melhoria continua
do SGAS, bem como a disponibilizagdo de recursos adequados
para sua efetividade. As responsabilidades da Alta Direcdo sdo
complementadas pelo disposto no Manual do Sistema de Gestdo
Antissuborno do Brasil.

e Alideranca deve atuar como exemplo de conduta ética no dmbito
da Medtronic no Brasil, com base no principio do tone from the top,
aderindo integralmente as diretrizes desta Politica e influenciando
positivamente o comportamento organizacional e a conducéo ética
dos resultados comerciais. Nenhum objetivo de negdcio podera se
sobrepor as obrigacdes legais e aos padrdes de integridade

estabelecidos pela Medtronic.
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Posicao Responsabilidades

Funcdo Antissuborno e A Funcdo Antissuborno no Brasil possui independéncia, autonomia
e autoridade necessdrias ao desempenho de suas
responsabilidades e competéncias, conforme definidas no Manual

do Sistema de Gestdo Antissuborno do Brasil.
e No exercicio de suas atribui¢des, a Funcdo Antissuborno conta com
apoio operacional da drea de Compliance da Medtronic no Brasil,
sem prejuizo de sua autonomia técnica e funcional garantida

especificamente pela Alta Direcéo.

Funcionérios e Parceiros de e Todos os Funcionérios e Parceiros de Negdcios da Medtronic no
Negdcios da Medtronic no Brasil sdo responsaveis por atender e cumprir integralmente os
Brasil requisitos desta Politica, do Manual do Sistema de Gestdo

Antissuborno do Brasil, das politicas globais da Medtronic e da
legislacdo aplicavel.

e Espera-se que atuem com diligéncia, integridade e transparéncia
em todas as intera¢cdes comerciais, publicas ou privadas, sendo
expressamente proibido qualquer conduta que possa configurar
suborno, vantagem comercial indevida ou pratica corrupta.

e Os Funciondrios devem comunicar prontamente quaisquer
suspeitas ou violagdes por meio dos canais apropriados, sendo
garantida a protegdo contrarretaliacdo para relatos realizados de
boa-fé.

e O cumprimento das disposi¢cdes desta Politica constitui condigéo
essencial para a manutencdo do vinculo profissional ou contratual

com a Medtronic no Brasil.

5. Abreviacoes, acronimos e definicoes

Algo de Valor: dinheiro ou qualquer item com valor real ou percebido, concedido direta ou indiretamente a
um Cliente, Funcionéario de Governo ou outro Terceiro. "Algo de Valor" inclui, mas n&o se limita a:
e dinheiro;

e descontos;

e abatimentos;

e uso de materiais, equipamentos, software ou instalacdes;

e beneficios;

e presentes;

e viagem e hospedagem;

e concessdes, doagdes, apoio para pesquisa;

e patrocinio;

e acordos contratuais;

e empréstimos;
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e ingressos, entretenimento;

e e promessa de emprego.

Nao ha exceciao de minimo para o que constitui valor de determinado item.

Brinde: qualquer item de baixo valor econdmico, distribuido de forma generalizada, sem destinatario

individualizado, com finalidade institucional, promocional ou educativa, usualmente contendo

identificacdo da marca Medtronic.

Clientes: qualquer pessoa que ndo seja paciente individual, incluindo, entre outros, qualquer médico,

profissional de saide ou entidade de salide em posicdo para comprar, arrendar, recomendar, usar,

influenciar ou providenciar a compra ou o arrendamento ou receitar produtos Medtronic.

Conflito de interesses: qualquer situacdo em que interesses pessoais, financeiros ou relacionais de um

Funcionario possam interferir, ou aparentar interferir, no desempenho imparcial, objetivo e leal de suas

funcdes em relacdo a Medtronic, sendo classificado como:

a) Conflito de interesses real: quando ha efetiva colisdo entre interesses pessoais e os interesses da

Medtronic, comprometendo ou podendo comprometer a atuagdo independente do funcionério;

b) Conflito de interesses potencial: quando a situagdo ainda ndo configura um conflito concreto, mas

possui elementos que podem evoluir para um conflito real, caso ndo seja devidamente gerenciada;

c) Conflito de interesses aparente: quando, ainda que nao exista conflito de fato, a situagdo possa ser

percebida por Terceiros como comprometimento da imparcialidade ou da integridade da deciséo

profissional.

Funcionarios: significa toda pessoa fisica que mantenha vinculo empregaticio ou funcional com a Medtronic,

independentemente da natureza do contrato, incluindo, sem se limitar, a empregados efetivos, temporérios,

aprendizes, estagiarios, diretores, administradores, estatutarios, membros da Alta Direcdo e demais pessoas

que atuem sob a orientagdo, supervisdo ou em nome da Medtronic.

Funcionario de Governo/Agentes Piublicos: significa qualquer pessoa que exerga, ainda que

temporariamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou fun¢do publica, por nomeacdo, eleicdo,

designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura, em &rgdo ou entidade da

Administragdo Publica direta ou indireta, nacional ou estrangeira. A defini¢cdo inclui, sem limitac3o:

e Clientes, médicos, administradores, pesquisadores clinicos e outros Funcionérios de hospitais publicos
ou outros negdcios afiliados ao governo;

e Clientes com compromissos com o governo, como servindo em conselhos ou painéis patrocinados pelo
governo;

e oficiais ou Funcionérios alfandegarios;

e oficiais ou Funcionérios de compras;

e oficiais ou Funcionérios de licenciamento ou autorizagdes;

e oficiais ou Funcionérios de registros de produtos;

e Oficiais ou Funciondrios tributarios;

e Funcionérios do governo eleitos ou nomeados;

e familiares de qualquer pessoa considerada como "funcionério de governo estrangeiro”.
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Governo/Administracdo Publica: significa qualquer érgdo da Administracdo Publica nacional ou
estrangeira, agéncia, organismo governamental, subdivisdo ou outra entidade de qualquer nagéo,
estado ou governo local, inclusive hospitais e outras instalagdes de saide de propriedade ou
administrada por um governo, agéncias reguladoras ou negdcios controlados pelo governo,
corporagdes, empresas ou sociedades.

HCP (Healthcare Professional/Profissional da Saude): abrange, de forma ampla e conjunta: prestadores
de servigos de salde; membros da equipe de organizagdes de salde; familiares de Profissionais de Salde,
quando em posicdo de influenciar decisdes relacionadas a aquisicdo ou uso de tecnologias da Medtronic;
quaisquer outros individuos com capacidade de recomendar diretamente ou influenciar materialmente
decisdes de compra ou utilizacdo de tecnologias da Medtronic; bem como quaisquer pessoas incluidas no
escopo de obrigagdes de transparéncia. Em geral, tais individuos encontram-se em posicdo de prescrever,
adquirir, alugar, recomendar, utilizar, viabilizar a aquisicdo ou exercer influéncia relevante sobre decisGes de
compra relacionadas as tecnologias da Medtronic.

HCO (Healthcare Organization/Organizacdo da Saude): inclui coletivamente: entidades envolvidas na
prestacdo de cuidados de salde, incluindo, entre outros, hospitais, universidades, clinicas médicas, agéncias
de cuidados de saude domicilidrios e agéncias governamentais; empresas constituidas ou detidas por
Profissionais de Salde para prestar servicos de consultoria pessoal (por exemplo, LLC); organizagdes
lideradas ou administradas por Profissionais de Saide ou das quais sejam membros Profissionais de Saude,
incluindo, entre outros, grupos de defesa de direitos dos doentes, sociedades médicas e organizagdes
profissionais; qualquer organizagdo afiliada a uma Organizacdo de Saide ou um Profissional de Sadde, se
estiver em posicdo de influenciar a decisdo de comprar ou utilizar Tecnologias da Medtronic; quaisquer outras
entidades com capacidade para recomendar diretamente ou influenciar substancialmente a decisdo de
compra ou de utilizagdo de Tecnologias da Medtronic; e quaisquer outras entidades abrangidas pela
comunicagdo de transparéncia. Estas entidades sdo normalmente capazes de prescrever, comprar, alugar,
recomendar, utilizar, organizar a compra ou locacdo de ou ter uma influéncia substancial sobre decisées de
compra de Tecnologias da Medtronic.

Hospitalidades: cortesia de natureza institucional ou comercial consistente na oferta ou no recebimento de
despesas relacionadas a deslocamento, alimentacdo, hospedagem, entretenimento ou participacdo em
eventos, desde que vinculada a finalidade legitima de negdcios, educacional ou cientifica, e que ndo tenha
por objetivo influenciar, direta ou indiretamente, decisdes ou obter vantagem indevida.

Legislacao aplicavel: significa o conjunto de leis, regulamentos e normas nacionais e internacionais
pertinentes as atividades empresariais da Medtronic, incluindo, mas nao se limitando, ao Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA), ao UK Bribery Act 2010 e a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo Brasileira), bem como
quaisquer outras disposi¢des legais ou regulatdrias relacionadas a prevencgdo, deteccdo e combate a
corrupgdo, ao suborno e a praticas ilicitas.

Livros e registros: todas as informagdes e transagdes contidas em sistemas contdbeis ou outros
financeiros, de gerenciamento de contratos ou outros sistemas de gerenciamento de dados da

Medtronic, inclusive toda a documentac¢do de suporte relacionada a tais transagdes.
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Paciente: Pessoa fisica que recebe, recebeu ou estd apta a receber cuidados, tratamentos ou servigcos de
salde, incluindo o uso direto ou indireto de tecnologias médicas, independentemente de possuir relacdo
contratual com a Medtronic. A pessoa Paciente ndo exerce, em regra, funcéo profissional ou institucional na
cadeia de decisdo de compra de tecnologias médicas, sendo caracterizado como destinatério final dos
cuidados de salde.

Parceiros de Negécios: significa toda pessoa fisica ou juridica que n3o integre o quadro de Funcionarios da

Medtronic, mas que mantenha ou venha a manter relagdo comercial, contratual ou institucional com a

empresa, incluindo, sem se limitar, fornecedores, prestadores de servicos, distribuidores, representantes

comerciais, consultores, intermediérios, agentes de representacdo, subcontratados e quaisquer outros que
atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Medtronic.

Presentes: significa qualquer bem, vantagem ou item de valor econémico ofertado ou recebido em caréater

ndo generalizado, destinado a pessoa especifica, que ndo se enquadra como brinde e que, em razdo de suas

caracteristicas ou valor, pode ensejar percepc¢do de favorecimento ou influéncia indevida, devendo, por isso,
observar estritamente os limites e critérios estabelecidos nesta politica.

Suborno: quando uma das partes concede ou oferece a outra parte de forma direta ou por meio de um

intermediario, qualquer recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer natureza, a fim de influenciar a

realizagdo, ndo realizagcdo ou implementacdo de uma decisdo ou agdo em favor da parte interessada.

Vantagem de negécios: inclui, ndo se limita a:

e obter ou manter negdcios com a Medtronic ou Parceiros de Negécios;

e direcionar negdcios para a Medtronic ou Parceiros de Negdcios;

e garantir aprovacdes ou permissdes necessarias para o desenvolvimento, teste, fabricacdo, vendas,
distribui¢do, importagdo ou exportacdo de produtos da Medtronic, e assegurar o gerenciamento
tributério favoréavel a Medtronic.

Vantagem comercial “indevida”: qualquer vantagem de negdcios assegurada ou com intengéo de ser

assegurada a Medtronic utilizando a oferta de Algo de Valor a um Cliente, Parceiro de Negdcio,

Funcionério de Governo ou outro Terceiro, exceto se especificamente permitida conforme as politicas

da Medtronic, como os Padrdes globais de conduta nos negdcios da Medtronic ou a Politica de

conformidade de Assuntos Governamentais.

Voice Your Concern/Expresse a sua Preocupacdo: canal oficial de dendncias da Medtronic,

disponibilizado para que Funcionérios, Parceiros de Negdcios e demais partes interessadas possam

reportar, de boa-fé, suspeitas ou ocorréncias de condutas que violem o Cédigo de Conduta, as politicas
internas ou a legislacdo aplicavel.

As manifestagdes podem ser realizadas de forma confidencial e, quando permitido pela legislacao local,

andnima, por meio do telefone 0800-892-0686 ou pelo site VoiceYourConcernLine.com.

O canal permite o registro de manifestacdes de forma confidencial e, quando permitido pela legislacdo
local, andénima, assegurando a protegdo contrarretaliagdes. As dendncias recebidas sdo encaminhadas
para andlise e apuracdo pelas dreas competentes, em conformidade com os procedimentos internos da

Medtronic.
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Terceiro(s): significa qualquer pessoa fisica ou juridica que ndo mantém qualquer relagdo contratual, vinculo

formal ou relacionamento estabelecido com a Medtronic, ainda que se encontre em processo de prospecgéo,

negociagao ou pré-contratagao.

6. Referéncias e politicas relacionadas

ID de referéncia

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Externo: Site da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Externo: Site da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Externo: Site da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

Interno: Portal de Politicas da Medtronic.

7. Contatos da Politica

Titulo

Cdédigo de Conduta (“A Bussola”)

Politica de Padrdes Globais de Conduta nos Negécios (BCS)

Politica Global Expresse Sua Preocupagéo (Voice Your

Concern)

Politica Global de autorizagao de despesas e investimentos
(501)

Manual do Sistema de Gestao Antissuborno da Medtronic no

Brasil

Politica Local de Interagées com Agentes Publicos do Brasil

Procedimento Operacional Padrao de Investigagdes

Corporativas do Brasil

Procedimento Operacional Padrdo de Due Diligence de

Integridade do Brasil

Procedimento Operacional Padrao de Brindes, Presentes e

Hospitalidades do Brasil

Contato Funcao
Promotor da Politica Alta Dire¢do do Sistema de Gestdo Antissuborno do Brasil
Proprietéario da Politica Area de Compliance do Brasil
Contato da Politica Area de Compliance do Brasil: rs.brzcompliance@medtronic.com
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8. Historico de alteragoes

Data

Revisdao

Razao/Descricdo

17 de abril de 2026

1.0

Primeira aprovagao da Politica pela Alta Diregéo

do SGAS da Medtronic no Brasil.
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