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Khai báo Xung đột Lợi ích
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Đến:  Bộ phận Pháp lý/Tuân thủ Medtronic

Chúng tôi nhận thấy rằng các tình huống sau liên quan đến “Tên Công ty của bạn” hoặc nhân viên hoặc cán bộ của “Tên Công ty của bạn” và phát sinh các vấn đề là xung đột lợi ích tiềm năng hoặc thực tế mà chúng tôi cần khai báo.
(a) Người và pháp nhân liên quan và các tình huống phát sinh xung đột lợi ích tiềm năng hay thực tế:
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

(b) Cách thức mà chúng tôi đã quyết định để giải quyết vấn đề này:
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
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