CELOSVETOVE

STANDARDY |
PRO DODAVATELE Medtronic

Nasim poslanim ve spole¢nosti Medtronic je zmirfiovat bolest, obnovovat zdravi a prodluzovat Zivot. Nase
kazdodenni prace se fidi Etickym kodexem spolec¢nosti, ktery podrobné stanovi etické normy aramec,

v némz realizujeme a fidime své podnikani. Nas Eticky kodex vymezuje zaklad pro nase standardy a to, co
od lidi na pracovisti o¢ekavame.

Dodrzovani stejnych vysokych standarda podnikatelské etiky a spole¢enské a environmentalni
odpovédnosti vyzadujeme i od svych dodavatell. Od dodavatelt o¢ekavame:

= Dodrzovani zékond, pravidel a pfedpist statd, kde plsobi

* Ochranu lidskych prav zaméstnancl a dodrzovani Global Human Rights and Labor Standards Policy
[Celosvétovych pravidel o lidskych pravech a standardech jednani se zaméstnancil spole¢nosti
Medtronic

= Zajisténibezpecnostia ochrany zdravi na pracovisti

= Uplatinovani spolec¢enské a environmentalni odpovédnosti

* Prokazovaninejvyssich standardi podnikatelské etiky

Nase Celosvétoveé standardy pro dodavatele uvadéji minimalni pozadavky a o¢ekavani v oblasti etického a
trvale udrzitelného podnikatelského chovani. Vztahuji se na dodavatele, zastupce a vyrobce pracujici ve
mzdé (souhrnné dale oznacované jako "dodavatelé"), ktefi se podileji na realizaci podnikani spole¢nosti
Medtronic po celém svété. Vzdy, kdyz spole¢nosti Medtronic dodavaji zbozi nebo sluzby, dodavatelé
zaroven osvédcuji, ze tyto standardy dodrzuji. Vyhrazujeme si pravo prostory, provozy a zaznamy
dodavateld kdykoli hodnotit, auditovat a kontrolovat, abychom se o dodrZzovani téchto pravidel ujistili.

V pfipadé poruseni téchto standardu si spole¢nost Medtronic vyhrazuje pravo pfijmout vici dodavateli
vhodna opatreni, a to v€éetné pripadného ukonceni obchodniho vztahu.

ETICKE CHOVANI

=  Protikorupcni predpisy
Vsichni dodavatelé musi pIné dodrZzovat protikorupéni predpisy, véetné amerického Foreign Corrupt
Practices Act [Zakona o protikorupcnich postupech v zahranici] (FCPA) a predpisy proti prani Spinavych
penéz platné ve statech, kde spole¢nost Medtronic plsobi. Spole¢nost Medtronic netrpi Zadné uplatky
ani nevhodné platby, véetné nedovolenych provizi, nevysvétlenych slev, plateb za reklamu nebo dart
ve formé nahrad a hrazeni vydaju.

= Utajeni
Dodavatelé musi chranit divérné a utajované informace spoleénosti Medtronic a mit v podniku u¢inna
pravidla zajistujici Fadné utajeni téchto informaci.

» Stfetzajmu

Dodavatelé jsou povinni se vyhnout jakymkoli transakcim, vztahlm ¢&i jinému jednani, které se jevi jako
stfet zajma.


https://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/code-conduct.html
https://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/suppliers/global-supplier-standards/global-lsas-and-human-rights-policy.html

* Nerostné suroviny z oblasti konfliktu
Od dodavatelt se vyZaduje dodrzovani Conflict Minerals Policy [Pravidel ve véci nerostnych surovin
pochazejicich z oblasti konfliktd] spoleénosti Medtronic, které je zavazuji k dodrzovani [amerického]
Dodd-Frankova zakona.

=  Hospodarska soutéz a antimonopolni predpisy
Od dodavatelu se vyzaduje, aby podnikali pIné v souladu s antimonopolnimi pfedpisy a pfedpisy na
ochranu hospodarské soutéze platnymi v jurisdikcich, kde plsobi, anebo jimz v disledku své obchodni
¢innosti podléhaji.

= DusSevni vilastnictvi
Dodavatelé musi chranit prava dusevniho vlastnictvi a diivérné informace spole¢nosti Medtronic.
Jakékoli pouziti nebo vyzrazeni technologie, znalosti a dalSiho dusevniho viastnictvi spole¢nosti
Medtronic ¢i nakladani s nim musi byt v souladu se vSemi prisluSnymi smlouvami.

* Dodrzovani zakonu
Dodavatelé musi plné dodrzovat veskeré platné narodni, statni a/nebo mistni zakony, predpisy a
narizeni. Dodavatelé musi take plné dodrzovat své povinnosti vyplyvajici z jakékoli platné smlouvy,
dohody ¢ijiného zavazného ujednani.

* Pravidla ve véci daru
Zaméstnanci spole¢nosti Medtronic nesmi od Zadného dodavatele prijmout dar, pokud je vyssinez
nizké hodnoty, anebo pokud by pfijeti takového daru plsobilo dojmem stfetu zajma.

* Ochrana osobnich udaju
Dodavatelé jsou povinni chranit osobni idaje svych obchodnich partnerd, zakaznikd, pacientd a dalSich
osob, s nimiz jsou v obchodnim styku.

= Pohoda zvirat
Dodavatelé musi spliovat stejné vysoké standardy ohleduplného a humanniho zachazeni se zviraty
jako spole¢nost Medtronic. Tyto standardy upravuji obecné pouzivani zvirat pfi vyuce a vyzkumu
vcetné soustavného Usili o nahrazeni a snizeni jejich pouzivani diky modernim technologiim. Standardy
a protokoly jsou zverejnény v nasich dokumentech Policy Regarding Use of Animals [Pravidla ve véci
pouzivani zvifat] a Feasibility Assessment of Eliminating the Use of Animals for Training Purposes
[Hodnoceni proveditelnosti vylouc¢eni pouziti zvirat pro ucely vyukyl.

PECE O ZIVOTNi PROSTREDI

Spole¢nost Medtronic od svych dodavatelli o¢ekava, Zze budou podnikat zplisobem napomahajicim
zachovani a ochrané Zivotniho prostredi a prokazi zodpovédnost a transparentnost pokud jde o dosazené
vysledky v oblasti trvalé udrzitelnosti.

* Dodrzovani predpisu
Dodavatelé jsou povinni plné dodrzovat veskeré predpisy o Zivotnim prostredi. Spole¢nost Medtronic
vyzaduje oznameni kazdého vyznamného poruseni predpisu.

=  Ochrana zivotniho prostredi

Od dodavatell se oéekava, ze budou aktivné sledovat svj vliv na Zivotni prostfedi pomoci pravidel a
programu, které chrani pfirodni zdroje, snizuji emise sklenikovych plyn(, eliminuji vznik odpadu, zajistuji


https://www.medtronic.com/content/dam/medtronic-com/us-en/corporate/corporate-governance/documents/conflict-minerals-policy.pdf
http://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/policy-regarding-use-of-animals.html
http://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/report-use-animals-training.html

opakované pouziti a recyklaci material(, podporuji nakup trvale udrzitelnych vyrobku a sluzeb a trvale
udrzitelnou vystavbu a prestavby.

= Nakladani s nebezpe¢nymi materialy
Dodavatelé musi zavést pravidla ve véci bezpe¢ného nakladani s nebezpe¢nymi materialy a zakonem
stanoveného zakazu nebo omezeni pouzivani urcitych latek. Rovnéz jsou povinni poskytnout
informace o latkach pouzivanych pro jimi vyrabéné dily nebo slozky tak, jak jsou uvedeny v Seznamu
problematickych materiall spole¢nosti Medtronic.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Spoleénost Medtronic usiluje o pozitivni vliv na spole¢enstvi v mistech, kde puasobi. Podporujeme zakladni
lidska prava a dodrzujeme veskeré predpisy upravujici jednani se zaméstnanci, pracovni dobu a podminky a
dalSi témata, ktera ovliviuji zdravi a bezpeénost pracujicich.

Spole¢nost Medtronic ocekava stejné rozhodny zavazek ke spolecenské odpovédnosti od svych
dodavateld. VyZadujeme, aby dodavatelé dodrzovali nase dokumenty Global Human Rights and Labor
Standards Policy [Celosvétova pravidla o lidskych pravech a standardech jednani se zaméstnanci] a
Environmental Health and Safety Policy [Pravidla BOZP a ochrany Zivotniho prostredil.

= Détska prace
Medtronic zakazuje vyuzivani jakékoli détske prace. Dodavatelé musi pouzivat vyhradné pracovniky,
kteri dosahli zakonem stanoveného minimalniho véku pro zaméstnani tak, jak jej stanovi mistni
predpisy v misté jejich pracovisté, a toi pro dany typ prace.

=  Rovné prilezitosti
Dodavatelé musilidem poskytovat rovné prilezitosti zaméstnani a spravedlivé a rovné zachazenibez
ohledu na vék, postizeni, statni prislusnost, téhotenstvi a materstvi, rasu, pohlavi, sexualni orientaci
nebo pravni statut. Rovné prileZitosti musi byt uplathovany pri vesSkerém rozhodovani o
zaméstnanosti, véetné naboru zaméstnanc, pfijimani do pracovniho poméru, $koleni, sluzebniho
postupu, odmeénovani, zameéstnaneckych vyhod, prelozeni na jiné pracovisté a snizovani poctu
pracovnikd.

=  Spravedlivé odménovani
Dodavatelé musi dodrzovat veSkeré platné narodni pravni normy stanovujici pravidla pro minimalni
mzdu, prescasy a maximalni pocty odpracovanych hodin, které jsou stanoveny zakony a predpisy
v oblastech, kde pusobi.

= Nabor
Dodavatelé musi provadét nabor eticky (pfimo nebo prostrednictvim externich agentur) a v procesu
naboru zabranit vykofistovani pracujicich. Dodavatelé musi: zakazat zabavovani dokladl totoznosti
pracovnikd; poskytnout pracovnikim v misté naboru pisemny dokument, v némz budou uvedeny
podminky jejich zaméstnani, a to v jazyce, kterému uchaze¢ o zaméstnani rozumi; a zakazat placeni
poplatkl za ziskani zaméstnani pracovniky, anebo v pfipadé, Zze takové poplatky jiz byly zaplaceny,
vyzadovat jejich vraceni. Dodavatelé musi zajistit, aby externi naborové agentury dodrzovaly
ustanoveni tohoto dokumentu a zakona.

=  Nucena prace


https://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/suppliers/global-supplier-standards/global-lsas-and-human-rights-policy.html
https://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/suppliers/global-supplier-standards/global-lsas-and-human-rights-policy.html
http://www.medtronic.com/us-en/about/corporate-governance/ehs-policy.html

Spole¢nost Medtronic zakazuje vyuzivani otrocké prace a obchodovani s lidmi v prostorach a v ramci
¢innosti dodavateld, stejné jako vyuz
véeho druhu &i prace vézid.

vani jakékoli formy nucené prace, prace pod natlakem, nevolnictvi




= Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
Dodavatelé musi respektovat prava viech pracujicich bez rozdilu na zakladani odborovych organizaci
nebo vstup do odborovych organizaci dle vlastni volby a na kolektivni vyjednavani.

= Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
Dodavatelé musi svym pracujicim zajistit zdravé, hygienické a bezpecéné prostredi, bez fyzického,
emocniho i slovniho natlaku i jiného nevhodného chovani ¢i vyhrozovani. Jsou povinni zavést pravidla
zakazujici pouzivani nelegalnich zbrani, konzumaci alkoholu, nezakonnych drog a dalSich omamnych a
psychotropnich latek na pracovisti. Dale musi mit zavedena opatreni, ktera predchazeji ohrozeni
bezpecnosti pracovnikd, sledovat pracovni Urazy a nemoci z povolani a zajistit pfipravenost na
mimoradné situace. Zameéstnanci musi prochazet pravidelnym Skolenim BOZP a musi o tom byt
vedeny zaznamy; u novych pracovnikl nebo pracovnikt pfevedenych na jinou praci je toto skoleni
nutno zopakovat. Musi byt zajistén pristup k ¢istému socialnimu zafizeni a k pitné vodé; pokud je to
treba, musi byt zajistén i hygienicky vyhovuijici prostor pro skladovani potravin. Tam, kde je
poskytovano nebo zajistovano ubytovani, musi toto spliiovat mistni standardy bezpeénostia
pozadavky na bydleni; musi byt ¢isté, bezpeéné a splhiovat zakladni potfeby zaméstnancui. Dodavatelé
urcéi zastupce vrcholového vedeni, ktery bude zodpovédny za BOZP; musi spole¢nost Medtronic
informovat o kazdém vyznamném poruseni pravidel BOZP a pfijmout okamzita opatreni k jeho
vyreseni.

* Rozmanitost dodavatelu
Spole¢nost Medtronic je odhodlana do svych procest nakupu a dodavatelského fetézce zaradit malé a
mensinové dodavatele, ktefi splfiuji jeji pozadavky. Ode véech dodavatell o¢ekava, Ze toto usili
podpofirealizaci strategii a program( zaméfenych na zvyseni pfilezitosti nakupu od malych a
mensinovych podnikl tam, kde je to mozné.

PODNIKATELSKE CHOVANI

= Systémy Fizeni
Spole¢nost Medtronic od dodavatell o¢ekava, Ze budou mit zavedeny systémy managementu jakosti,
fizeni vlivu na Zivotni prostfedi, standardi jednani se zaméstnanci, rizik pro BOZP, etiky podnikani, rizik
ohrozujicich dalSi existenci podniku a neustalého zlepSovani. Dodavatelé musi mit pro zaméstnance
Skolici programy dostatecné k zajisténi odpovidajici Urovné znalosti a dovednosti pro splnéni
stanovenych standardul v téchto oblastech. Rovnéz musi tyto poZadavky pfenést na vlastni dodavatele.

= Reklama
Spoleénost Medtronic nepovoluje, aby dodavatelé pouzivali jeji ndzev nebo logo na jakékoli vefejné
prezentované reklamé nebo v dokumentu bez predchoziho pisemného schvaleni. Navic nesmi
dodavatelé bez schvaleni spole¢nosti Medtronic vyzradit svij vztah ke spole¢nosti Medtronic, vyrobky,
dily, navrhy ani jiné neverejné informace na zadnych verejnych mistech, véetné tiskovych prohlaseni,
internetovych stranek, socialnich médii, veletrhi a prostor dodavatelu.

= Transparentnost

Dodavatelé musi zajistit transparentnost pokud jde o jejich podnikatelskou ¢innost, strukturu, finanéni
situaci, vysledky a podnikani tak, jak to vyzaduji veskereé platné zakony a standardy oboru.



KANCELAR SPOLECNOSTI MEDTRONIC PRO ETIKU A DODRZOVANI PREDPISU

Pokud chtéji dodavatelé a dalsi externi subjekty nahlasit obavy tykajici se témat uvedenych vtomto
dokumentu, radi je vyslechneme, pokud kontaktuji spoleénost Medtronic na divérné lince oznaéené jako
"Medtronic Voice Your Concern Line" na adrese www.voiceyourconcernline.com. Na téchto strankach jsou
uvedena i telefonni éisla linky "Voice Your Concern Line" v USA (800-488-3125) a v dalSich statech, kam Ize
volat zdarma.

Konkrétni dotazy tykajici se Celosvétovych standardu spole¢nosti Medtronic pro dodavatele mizete
zasilat na responsiblesupplymanagement@medtronic.com.
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http://www.voiceyourconcernline.com/
mailto:responsiblesupplymanagement@medtronic.com

