GLOBALNE

STANDARDY .
DLA DOSTAWCOW Medtronic

W Medtronic naszg Misjg jest usmierzanie bdlu, przywracanie zdrowia i przedtuzanie zycia. Nasz Kodeks
postepowania, wyszczegodlniajgcy standardy etyczne oraz ramy, za pomoca ktérych prowadzimy i zarzgdzamy nasza
firma, obowigzuje w pracy, ktérag wykonujemy kazdego dnia. Nasz Kodeks postepowania ustanawia podstawe dla
naszych standardow oraz oczekiwan w miejscu pracy.

Oczekujemy od naszych Dostawcow takich samych wysokich standardow postepowania w biznesie, a takze
odpowiedzialnosci spotecznej i w zakresie ochrony srodowiska. Oczekujemy od naszych Dostawcéw, ze beda:

=  Postepowac zgodnie z prawem, regutami oraz regulacjami krajow, w ktorych dziatajg

=  Stac nastrazy praw cztowieka swoich pracownikéw i przestrzegac Polityki dot. globalnych praw cztowieka
i standardoéw pracy Medtronic

= Zapewniac bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

= Praktykowa¢ odpowiedzialno$¢ spoteczng i w zakresie ochrony srodowiska

=  Wykazywac najwyzsze standardy etyki w biznesie

Nasze Globalne standardy dla dostawcéw wyszczegdlniajg minimalne wymagania i oczekiwania w zakresie etycznego
i zrownowazonego ekologicznie postepowania. Dotyczg one Dostawcow, agentow oraz kontraktowych producentow
(wspolnie okreslanych jako ,Dostawcy”) zaangazowanych w prowadzenie dziatalno$ci Medtronic na catym swiecie.
Dostarczajgc towary badz ustugi Medtronic, Dostawcy poswiadczajg ich zgodnos¢ z niniejszymi standardami.
Zastrzegamy sobie prawo oceny, audytu i inspekcji obiektéw Dostawcow, ich dziatalnosci operacyjnej oraz
dokumentacji, w dowolnym momencie, w celu zapewnienia, ze sg zgodne z wymogami. Medtronic zastrzega sobie
prawo do podjecia wtasciwych dziatan wobec Dostawcy, wigcznie z wypowiedzeniem dziatalnosci biznesowej, w
wyniku naruszenia niniejszych standardow.

ETYCZNE ZACHOWANIE

=  Przeciwdziatanie korupcji
Wszyscy Dostawcy musza w petni przestrzegac praw antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej Ustawy
o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), a takze praw w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy w
krajach, w ktorych dziata Medtronic. Medtronic nie zezwala na Zzadne fapowki ani niewfasciwe ptatnosci, w tym
ptatnosci utatwiajgce, niewyjasnione rabaty, ptatnos¢ za reklame lub upominki zakamuflowane jako przydziaty
badz koszty.

= Zachowanie poufnosci
Od Dostawcow oczekuje sie ochrony informacji zastrzezonych i poufnych Medtronic —imusza oni
egzekwowac polityki spetniajgce poufnos¢ informacji.

=  Konflikt interesow
Dostawcy powinni unika¢ wszelkich transakgcji, relacji oraz innych dziatan, ktore zdajg sie stanowic¢ konflikt
interesow.

= Mineraty z obszarow konfliktow

Od Dostawcoéw oczekuje sie postepowania zgodnie z Polityka dot. mineratéw z obszaréw konfliktéw Medtronic,
zobowigzujaca do przestrzegania Ustawy Dodda-Franka.
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= Sprawiedliwa konkurencja i przepisy antymonopolowe
Od Dostawcow oczekuje sie prowadzenia dziatalnosci przy petnym przestrzeganiu praw antymonopolowych oraz
w zakresie sprawiedliwej konkurencji, obowigzujacych w jurysdykcjach, w ktérych dziatajg lub ktérym podlegajg w
wyniku swojej operacyjnej dziatalnosci biznesowe;j.

=  Wiasnosc intelektualna
Dostawcy musza chronié prawa w zakresie wlasnosci intelektualnej oraz informacje poufne Medtronic.
Jakiekolwiek wykorzystywanie, ujawnianie i wykorzystywanie technologii, wiedzy i innej wlasnosci intelektualnej
Medtronic musi by¢ zgodne z wszelkimi obowigzujagcymi umowami.

= Zgodnosc¢ z przepisami
Dostawcy musza w petni przestrzegac wszelkich obowigzujgcych praw, regulacjii rozporzadzen, zaréwno
krajowych, stanowych, jak i lokalnych. Dostawcy muszg takze w petni realizowa¢ swoje obowigzki wzgledem
jakiejkolwiek obowigzujgcej umowy, porozumienia lub innego wigzgcego zobowigzania.

=  Polityka dot. upominkow
Pracownikom Medtronic nie wolno przyjmowa¢ upominkow od zadnego Dostawcy, jesli upominek ten ma
wartos¢ wieksza niz skromna lub jezeli przyjecie takiego upominku stworzytoby pozory konfliktu intereséw.

=  Prywatnos¢
Od Dostawcow wymaga sie ochrony danych osobowych swoich partneréw, klientéw, pacjentéow oraz innych
podmiotow, z ktérymi prowadzg dziatalnosc.

= Dobro zwierzat
Dostawcy bedga spetniac te same wysokie standardy dotyczgce traktowania zwierzat z szacunkiem i w sposob
ludzki, jakie stosuje Medtronic. Standardy te dotycza ogdlnego wykorzystywania zwierzat przy szkoleniach i
badaniach, w tym ciggte wysitki w celu zastepowania i redukcji ich wykorzystywania dzieki postepom
technologicznym. Standardy i protokoty sg publikowane w naszej Polityce dot. wykorzystywania zwierzat oraz w
Ocenie wykonalnosci eliminacji wykorzystywania zwierzat dla celéw szkoleniowych.

ZARZADZANIE SRODOWISKIEM

Medtronic oczekuje od swoich Dostawcéw prowadzenia dziatalnosci sposobami, ktére pomagajg w zachowaniu
i ochronie srodowiska, wykazujg odpowiedzialnos¢ i przejrzystosé w wynikach zwigzanych ze zréwnowazonym
ekologicznie rozwojem.

= Zgodnosc¢ z przepisami
Dostawcy musza w petni przestrzegac wszystkich obowigzujgcych praw w zakresie ochrony srodowiska.
Medtronic wymaga powiadamiania o jakichkolwiek znaczgcych naruszeniach w zakresie zgodnosci z przepisami.

= Ochrona
Od Dostawcoéw oczekuje sie proaktywnego monitorowania swojego wptywu na srodowisko poprzez polityki
i programy chronigce zasoby naturalne, zmniejszajgce emisje gazoéw cieplarnianych, eliminujgce odpady,
ponownie wykorzystujgce i prowadzace recykling materiatdéw, promujgce zakupy produktéw i ustug
zréwnowazonych ekologicznie oraz promujace zrownowazone ekologicznie budownictwo i modyfikacje
budynkow.

= Zarzadzanie materiatami niebezpiecznymi
Dostawcy muszg wprowadza¢ polityki zwigzane z bezpiecznym zarzadzaniem materiatami niebezpiecznymi oraz
z prawnym zakazem lub ograniczeniem wobec konkretnych substancji. Wymaga sie od nich takze dostarczania
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informacji odnosnie substancji wykorzystywanych do ich czescii komponentoéw, co zostato okreslone na Liscie
materiatéw budzacych obawy Medtronic.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Medtronic stara sie wywieraé¢ pozytywny wptyw na spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Promujemy
podstawowe prawa cziowieka i spetniamy wszelkie prawa dotyczace praktyk pracowniczych, godzin i warunkow
pracy, wynagrodzen oraz innych kwestii wptywajgcych na bezpieczenstwo i higiene pracy.

Medtronic oczekuje od swoich Dostawcéw takiego samego, wysokiego zaangazowania wobec odpowiedzialnosci
spotecznej. Wymagamy od naszych Dostawcow przestrzegania naszej Globalnej polityki dot. praw cztowieka
i standarddéw pracy oraz naszej Polityki dot. BHP i ochrony srodowiska.

=  Praca nieletnich
Medtronic zabrania wykorzystywania jakiejkolwiek pracy nieletnich. Dostawcy muszg zatrudnia¢ jedynie
pracownikéw spetniajgcych minimalny, legalny wiek dla zatrudnienia, okreslony przez lokalne prawo w miejscu ich
pracy, a takze dla typu wykonywanej pracy.

= Roéwnouprawnienie
Dostawcy muszg zapewnia¢ réwnouprawnienie w zatrudnieniu oraz sprawiedliwe i rowne traktowanie oséb
niezaleznie od ich wieku, niepetnosprawnosci, narodowosci, cigzy i macierzynstwa, rasy, ptci, orientacji seksualnej
badz statusu prawnego. Réwnouprawnienie musi obejmowac wszystkie decyzje dotyczace zatrudnienia, w tym
przy rekrutacji, zatrudnianiu, szkoleniach, promocji, wynagrodzeniu, Swiadczeniach, przeniesieniach oraz redukgcji
sity roboczej.

= Sprawiedliwe wynagrodzenie
Dostawcy musza przestrzegac wszystkich obowigzujgcych krajowych standardow prawnych, jesli chodzi
o minimalne wynagrodzenie, nadgodziny oraz reguty odnosnie maksymalnego czasu pracy, ktore sg ustanowione
przez prawa i regulacje w regionach prowadzenia dziatalnosci.

=  Rekrutacja
Dostawcy muszg praktykowac etyczng rekrutacje (bezposrednio badz przez agencje zewnetrzne), aby unikac
wyzysku pracownikow poprzez proces rekrutacji. Dostawcy musza: zabrania¢ konfiskowania dokumentéw
tozsamosci pracownikow; dostarczy¢ pracownikom pisemny dokument okreslajgcy warunki zatrudnienia w
momencie rekrutacji, w jezyku, ktory osoba poszukujgca pracy rozumie; oraz zabrania¢ wnoszenia optat za
rekrutacje przez pracownikéw badz wymagania sptaty po wniesieniu optat. Dostawcy zapewnia, by zewnetrzne
agencje zatrudnienia spetniaty postanowienia niniejszego dokumentu oraz prawa.

=  Praca przymusowa
Medtronic zabrania korzystania z niewolnictwa oraz handlu ludZzmi w obiektach i dziatalnosci Dostawcéw, a takze
wykorzystywania jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, wymuszonej, obowigzkowej, na odrobek lub pracy
wieziennej.

= Wolnosc zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe
Dostawcy muszg szanowac prawa pracownikéw, bez rozréznienia, do tworzenia badz dofgczania do zwigzkow
zawodowych wedtug wtasnego uznania oraz do negocjacji zbiorowych.

= Bezpieczenstwo ihigiena pracy
Dostawcy musza zapewniac zdrowe, higieniczne i bezpieczne srodowisko dla swoich pracownikéw, w ktérym nie
ma nekania fizycznego, emocjonalnego ani stownego, ani zadnego innego obrazliwego badz zastraszajgcego
zachowania. Muszg oni wprowadzac polityki zabraniajgce stosowania nielegalnej broni, alkoholu i nielegalnych
narkotykow oraz innych substancji kontrolowanych w miejscu pracy. Ponadto muszg oni stosowac srodki
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zapobiegajgce wystawianiu pracownikow na zagrozenia w zakresie bezpieczenstwa, monitorowac obrazeniaii
choroby w miejscu pracy oraz zapewnia¢ przygotowanie do nagtych wypadkoéw. Pracownicy powinni

odbywac regularne i dokumentowane szkolenia w zakresie BHP. Szkolenia takie powinny by¢ powtarzane dla
nowych oraz przeniesionych pracownikéw. Powinny by¢ zapewnione: dostep do czystych toalet oraz wody pitnej,
i jesli to wtasciwe, obiekty sanitarne do przechowywania zywnosci. Zakwaterowanie, gdy bedzie zapewnione lub
zorganizowane, powinno spetnia¢ lokalne standardy bezpieczenstwa i warunkéw mieszkaniowych oraz by¢
czyste, bezpieczne i spetnia¢ podstawowe potrzeby pracownikow. Dostawcy wyznaczg odpowiedzialnosé za
przepisy BHP przedstawicielowi kierownictwa wyzszego szczebla i muszg powiadamiac¢ Medtronic o jakichkolwiek
znaczgcych naruszeniach przepiséw BHP oraz podejmowac natychmiastowe dziatania, aby je rozwigzywac.

=  Réznorodnosc¢ dostawcow
Firma Medtronic jest zobowigzana wobec brania pod uwage wykwalifikowanych matych i réznorodnych
Dostawcow w swoich procesach zaopatrzenia i tanncuchu dostaw. Firma oczekuje od wszystkich Dostawcow
wspierania tego zaangazowania poprzez wdrazanie strategii i programow zwiekszajgcych mozliwosci
zaopatrzenia dla matych i zréznicowanych firm, jezeli dotyczy.

POSTEPOWANIE W BIZNESIE

= Systemy zarzadzania
Medtronic oczekuje od dostawcow stosowania systemoéw zarzgdzajgcych jakoscig produktow, wptywem na
srodowisko, standardami pracy, ryzykiem w zakresie BHP, etycznym postepowaniem w biznesie, ryzykiem w
kwestii ciggtosci oraz ciggtymi usprawnieniami. Dostawcy muszg mie¢ adekwatne programy szkoleniowe dla
pracownikéw w celu zapewniania odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci, by spetniac¢ standardy okreslone
dla tych obszaréw. Muszg oni takze mie¢ takie wymagania wobec swoich wtasnych Dostawcow.

= Rozglos
Medtronic nie zezwala Dostawcom na wykorzystywanie swojej nazwy anilogo na widoku publicznym
w jakiejkolwiek formie ani w zadnym dokumencie, bez uprzedniej pisemnej zgody. Ponadto, bez zgody Medtronic
Dostawcom nie wolno ujawnia¢ swojej relacji z Medtronic, produktow, czesci, projektédw ani zadnych innych
informacji niepublicznych w zadnych obiektach publicznych, w tym w komunikatach prasowych, na stronach
internetowych, w mediach spotecznosciowych, na targach handlowych oraz w obiektach Dostawcow.

=  Przejrzystos¢
Dostawcy bedg zachowywac przejrzystosé, jesli chodzi o ich dziatania biznesowe, strukture, sytuacje finansowsa,
wyniki oraz dziatalno$¢, czego wymagaja obowigzujgce prawa i standardy branzowe.

BIURO DS. ETYKI 1 ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI MEDTRONIC

Jesdli dostawcy i inne podmioty zewnetrzne beda chciaty zgtosi¢ obawy dotyczgce kwestii wskazanych w niniejszym
dokumencie, zacheca sie ich do kontaktu z Medtronic poprzez poufng Linie zgtaszania watpliwosci (Voice Your
Concern Line) pod adresem www.voiceyourconcernline.com. Ta strona internetowa zawiera bezptatne numery
telefonéw Linii zgtaszania watpliwosci (Voice Your Concern Line) w USA (800-488-3125) i innych krajach.

Konkretne pytania dotyczgce Globalnych standardéw dla dostawcéw Medtronic mozna kierowa¢ na adres
responsiblesupplymanagement@medtronic.com.
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