GLOBAL

TEDARIKCI |
STANDARTLARI Medtronic

Medtronic'te, Misyonumuz aciyi hafifletmek, yeninde saglik kazandirmak ve yasami uzatmaktir. Kapsami
altinda isimizi yarattigumuz etik standartlari ve cerceveyi ayrintilandiran Davranis Kurallarimiz, her giin
isimizi yoénetir. Davranis Kurallarimiz, isyerinde standartlarimiz ve beklentilerimiz icin temeli belirler.

Tedarikgcilerimizi, ayni ylksek is davranis ve sosyal ve cevresel sorumluluk standartlarina tabi tutariz.
Tedarikcilerimizden beklentilerimiz:

= Faaliyet gosterdigimiz Glkelerin kanunlarina, kurallarina ve diizenlemelerine uymak

= iscilerinin insan haklarini gézetmek ve Medtronic'in Global insan Haklari ve isgiicti Standartlari
Politikasina uymak

= Guvenlive saglikl bir isyerini saglamak

= Sosyal ve cevresel sorumluluk konusunda pratik yapin

= Enyuksekis etigi standartlarini sergileyin

Global Etik Standartlarimiz etik ve stirdirulebilir is davranisi icin minimum gereklilikleri ve beklentileri
belirtir. Global olarak, Medtronic isinin yuritilmesiyle iligkili tedarikcilere, temsilcilere ve s6zlegmeli
uUreticilere (mistereken "Tedarikciler” olarak atifta bulunulur) uygulanirlar. Tedarikciler, Medtronic'e mal
veya hizmetleri teslim ederken, bu standartlara yénelik uyumlarini da onaylar. Tedarikcilerin tesislerini,
operasyonlarini ve kayitlarini herhangi bir anda uyumlu olduklarindan emin olmak icin degerlendirme,
denetleme ve teftis etme hakkini sakl tutariz. Medtronic, bu standartlarin ihlalinin bir sonucu olarak is
iliskisinin feshine varan uygun Tedarikci islemini yapma hakkini sakli tutar.

ETiK DAVRANIS

=  Yolsuzlukla Micadele
TUm Tedarikgiler, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Kanununa (FCPA) ve Medtronic'in faaliyet
gosterdigi Glkelerin kara parayi aklama kanunlarina tam anlamiyla uymalidir. Medtronic komisyonlar,
aciklanmamis indirimler, reklam 6demeleri veya 6denek ya da harcama olarak gizlenmis hediyeler dahil
olmak Gzere herhangi bir riisvet veya uygunsuz 6demeye izin vermez.

= Gizlilik
Tedarikgilerin, Medtronic 6zel ve gizli bilgisini korumalari beklenir — ve bilginin gizliligine uyan politikalar
yurutmeleri gerekir.

= Cikar Catismasi
Tedarikciler, cikar catismasi olarak gériinen herhangi bir islemden, iliskiden veya diger eylemlerden
kacinmalidir.

= Catisma Bolgelerinden Elde Edilen Mineraller

Tedarikgilerin Dodd-Frank Kanununa uyumu taahhiit eden Medtronic Catisma Bdélgelerinden Elde
Edilen Mineraller Politikasina uymalari beklenmektedir.
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= Adil Rekabet ve Antitrést
Tedarikgilerin, faaliyet gosterdikleri yargi yetkisi alanlarini diizenleyen veya is operasyonlarinin bir
sonucu olarak tabi olduklari antitrdst ve adil rekabet kanunlarina tam uyum icinde islerini ytrttmeleri
beklenir.

=  Fikri Miilkiyet
Tedarikciler, Medtronic fikri mulkiyet haklarini ve gizli bilgiyi korumalidir. Medtronic teknolojisi, bilgisi ve
diger Medtronic fikri mulkiyetin herhangi bir kullanimi, aciklamasi ve isleme alinmasi gecerli anlasmalar
dogrultusunda olmalidir.

= HukukiUyum
Tedarikgiler tiim gecerli ulusal, eyalet ve/veya yerel diizenlemelere ve tlziklere tam anlamiyla
uymalidir. Tedarikgiler ayrica gecerli anlasma, mutabakat veya diger baglayici taahhlde yénelik
yukUmlulikleri ile tamamen uyumlu olmalidir.

= Hediyeler konulu Politika
Medtronic calisanlari, herhangi bir Tedarikciden degeri tutarl bir miktari asan veya hediyenin kabuliiniin
catismali bir durum izlenimi yaratabilecegi durumlarda, hediye kabul edemez.

= Gizlilik
Tedarikgiler, birlikte is yaptiklari is ortaklarinin, misterilerin, hastalarin ve digerlerinin kisisel bilgisini
korumakla zorunludur.

= Hayvan Saghgi
Tedarikciler Medtronic'in kargiladigi ayni yiuksek saygil, insani hayvan tedavisi standartlari
karsilayacaktir. Bu standartlar, teknolojik ilerlemelerin yerini almaya veya kullanimini azaltmaya yénelik
devam eden cabalar dahil olmak Gizere egitim ve arastirmada hayvanlarin genel kullanimini diizenler.
Standartlar ve protokoller Hayvanlarin Kullanimi Politikamiz ve Egitim Amaclariicin Hayvanlarin
Kullaniminin Kaldiriimasina konulu Fizibilite Degerlendirmesi kapsaminda yayimlanmistir.

CEVRESEL YONETIM

Medtronic Tedarikcilerden cevreyi korumaya ve kollamaya yardimci olacak yollarda is yapilmasini bekler ve
surdurulebilirlik performansinda hesap verebilirligi ve seffafligi sergiler.

=  Uyum
Tedarikciler tim gecerli cevre kanunlarina anlamiyla uymalidir. Medtronic, herhangi bir &nemli uyum
ihlaline dair bildirim gerektirir.

=  Koruma
Tedarikcilerin, dogal kaynaklari koruyan, sera gazi emisyonlarini azaltan, atigi gideren, materyalleri
yeniden kullanan ve geri dénusturen, strdurudlebilir Grinlerin ve hizmetlerin satin alinmasini
destekleyen ve sirdurilebilir yapi ve bina modifikasyonlarini tesvik eden proaktif bicimde kendi
cevresel etkilerini politikalar ve programlar yoluyla izlemeleri beklenir.

= Tehlikeli Materyaller Yonetimi
Tedarikgilerin tehlikelli materyallerin glivenli yénetimi, belirli maddelerin hukuki yasaklamasi veya
kisitlamasi ile ilgili politikalari uygulamalidir. Ayrica, Medtronic Oncelikli Materyaller Listesinde belirtilen
sekilde parcalari veya bilesenleri icin kullanilan maddeler hakkinda bilgi saglamalari zorunludur.
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SOSYAL SORUMLULUK

Medtronic faaliyet gosterdigi topluluklarda pozitif etki yaratmaya caba sarf eder. Temel, insan haklarini
destekler ve iscilerin saglik ve glivenligini etkileyen isgticti uygulamalarini, calisma saatlerini ve kosullarini,
Ucretleri ve diger sorunlari diizenleyen tim kanunlara uyariz.

Medtronic, sosyal sorumluluga yénelik ayni ylksek kararlihdi Tedarikcilerinden de bekler.
Tedarikgilerimizden Global Insan Haklari ve Isglict Standartlari Politikasina ve Cevre Sadlik ve Guvenlik
Politikasina uymalarini zorunlu kilariz.

= Cocuk isgiicii
Medtronic, herhangi bir cocuk isgtictintin kullanimini yasaklar. Tedarikciler calistiklari yerdekinin yani
sira calisma turtne iliskin yerel kanunca tanimlanan sekilde sadece istihdam icin minimum hukuk yasi
karsilayan iscileri kullanmalidir.

= Esit Firsatlar
Tedarikciler yas, engellilik, milliyet, hamilelik ve annelik, irk, cinsiyet, cinsel yénelim veya hukuki durum
gibi 6zelliklere bakilmaksizin insanlara esit istihdam firsatini, adil ve esit tedaviyi saglamalidir. Esit firsat,
ise kayit, ise alma, egitim, terfiler, Gcret, 6zlik haklar, transferler ve isgtici cikarma dahil olmak tGzere
tum istihdam kararlarina uygulanmalidir.

= Adil Ucret
Tedarikgiler, Faaliyet gésterilen bélgelerde kanunlar ve diizenlemeler tarafindan belirlenen asgari
Ucretler, fazla mesai ve maksimum saat kurallari icin gecerli tiim ulusal hukuki standartlara uymalidir.

= isealma
Tedarikgiler etik ise alimi uygulamali (dogrudan veya tclinci taraf kuruluslar yoluyla) ve ise alim sireci
yoluyla iscinin sémdurilmesini 6nlemelidir. Tedarikgciler: iscilerin kimlik belgelerine el konulmasini
yasaklamali; iscilere is arayanin anlayabilecedi dilde ise alim noktasinda istihdamin sart ve kosullarini
belirten yazili bir belgeyi vermeli ve isciler tarafindan ise alim tcretlerinin 6denmesini yasaklamali veya
Ucretler 6denmisse, yeniden 6denmesini zorunlu kilmalidir. Tedarikgiler, tgtinci taraf ise alim
kuruluslarinin bu belge ve kanun hikimlerine uyumlu olmalarini saglayacaktir.

= ZorlaCalistirma
Medtronic, Tedarikcilerin tesis ve operasyonlarinda esirlik ve insan kacakciliginin kullanimini ve her turlt
zorla, mecburi, bagl, 6dln¢ veya cezaeviisglcunun kullanimini yasaklar.

* Dernek Kurma ve Toplu S6zlesme Ozgiirliigii
Tedarikgiler, kendi sectikleri ticari dernekleri olusturmak veya katilmak ve toplu olarak s6zlesme
yapmak icin ayrim yapmaksizin iscilerin haklarina saygi duymalidir.

= Saglik ve Giivenlik
Tedarikgiler, fiziksel, duygusal ve sdzlU taciz veya diger koti veya tehdit edici davranistan uzak olan
saglikli, sihhi ve givenli bir ortami isciler icin saglamalidir. isyerinde yasadisi silahlar, alkol, yasadisi ilaglar
ve diger kontrolli maddelerin kullanimini yasaklayan politikalari uygulamalari zorunludur. Ek olarak,
iscilerin glivenlik tehlikelerine maruziyetini 6nleyen, isyeri yaralanmalarini ve hastaligini izleyen ve acil
durum hazirlikli olunmasini saglayan tedbirleri yirirlige alacaklar. isciler diizenli ve kayith sagdlik ve
guvenlik egitimi alacaklar ve bu tiir egitim yeni veya yeniden atanan isciler icin tekrarlanacaktir. Temiz
tuvalet tesislerine ve icilebilir suya erisim ve uygunsa, gida depolamasi icin hijyen tesisleri saglanacaktir.
Saglanan veya diuizenlenen konaklama, yerel glivenlik ve konut standartlarini karsilayacak ve temiz,
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guivenli olacak ve iscilerin temel ihtiyaclarini karsilayacaktir. Tedarikciler, bir tst diizey temsilciye saglik
ve guvenlik sorumlulugunu atayacak ve Medtronic'i herhangi bir Snemli saglik ve giivenlik ihlali
konusunda bilgilendirmeli ve bunlari c6zmek icin derhal eyleme gecmelidir.

Tedarikgi Cesitliligi

Medtronic, kaynak alim siireclerine ve tedarikci zincirine nitelikli kliclik ve cesitli Tedarikcileri dahil
etmeye kararlidir. Uygun olan durumlarda, kiictik ve cesitli isletmelerin kaynak alim firsatlarini artirmak
icin, tim Tedarikgilerinin stratejileri ve programlari uygulayarak bu taahhudi desteklemesini bekler.

iS DAVRANISI

Yonetim Sistemleri

Medtronic, Tedarikcilerin trtn kalitesini, cevre etkisini, isglict standartlarini, saglk ve gutivenlik risklerini,
etnik is davranisini, streklilik risklerini ve stirekli gelistirmeyi yéneten sistemleri yururlikte tutmalarini
beklemektedir. Tedarikciler, calisanlara yonelik olarak bu alanlarda belirtilen standartlari karsilamak icin
uygun bilgi ve beceri dlizeylerini saglamak icin yeterli egitim programlarina sahip olmalidir. Ayrica, kendi
Tedarikgileriyle de bu gerekliliklerini zorunlu kilmaldirlar.

Reklam

Medtronic, dnceden yazil onay olmaksizin herhangi bir kamu gésterimi veya acik belgede kendiadinin
veya logosunun kullaniimasina izin vermemektedir. Ek olarak, Medtronic onayi olmaksizin, Tedarikciler
basin aciklamalari, web siteleri, sosyal medya, ticari fuarlar ve Tedarikci tesisleri dahil olmak Gzere,
Medtronik ile, herhangi bir genel etkinlik yerindeki trtinler, parcalar, tasarimlar veya aleni olmayan bilgi
ile olan iligkilerini aciklayamaz.

Seffaflik
Tedarikgciler, gecerli kanunlar ve endistri standartlari tarafindan zorunlu kilinan sekilde kendi is
faaliyetleri, yapisi, mali durum, performans ve is hakkinda seffaf olmayi siirdiirecektir.

MEDTRONIC ETiK VE UYUM OFiSi

Tedarikgiler ve diger harici taraflar bu belgede belirtilen sorunlarailiskin kaygilarini bildirmek isterlerse,
www.voiceyourconcernline.com adresinde gizli Medtronic Kayginizi Bildirin hatti yoluyla Medtronic ile

iletisim kurmalariicin tesvik edilir. Bu web sitesi ABD'de (800-488-3125) ve diger Ulkelerdeki Kayginizi
Bildirin Hattina iligkin Ucretsiz telefon numaralariniigerir.

Medtronic'in Global Tedarik¢i Standartlarina iliskin belirli sorular
responsiblesupplymanagement@medtronic.com adresine génderilebilir.
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