Politica de Medio Ambiente

y Seguridad y Salud en el Trabajo
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Nuestro compromiso

Medtronic, como empresa dedicada a aliviar el dolor, devolver la salud y alargar la vida de las personas mediante el
almacenamiento, la distribucién y venta de productos sanitarios, es consciente de la posible incidencia de su actividad
en el entorno natural y en sus propios trabajadores, por eso se compromete a desarrollar una actitud responsable

con el Medio Ambiente y a garantizar la Seguridad y Salud de los Trabajadores llevando a cabo la implantacién de los
sistemas de Gestion del Medio Ambiente y de la Seguridad y Salud de los Trabajadores.

e Esto se traduce en el compromiso de mantener un lugar de trabajo seguro y evitar aquellas practicas que
puedan ser contrarias a la protecciéon del Medio Ambiente.

e Medtronic, a partir de un profundo andlisis de las cuestiones internas y externas que influyen en la actividad
y en la determinacién de los aspectos e impactos ambientales desde una perspectiva de ciclo de vida y, en
consonancia con las politicas corporativas respectivas, se compromete a:

e Garantizar el cumplimiento de los Sistemas de Gestién establecidos, utilizando herramientas eficaces, y
teniendo como marco la mejora continua y el desempeno ambiental y de la seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar la evaluacién periddica de los riesgos que puedan afectar la salud y seguridad de los empleados y
la implementacion de las medidas apropiadas para erradicarlos o minimizarlos.

e Sensibilizar a todos los empleados en materia de proteccion y respeto al Medio Ambiente, asi como en
la cultura de la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, informéandoles, formandoles y
promoviendo la consulta y participacién activa.

e Proteger el Medio Ambiente aplicando tecnologias, actividades y procesos que minimicen el impacto
ambiental derivado de las actividades propias de la empresa, y prevengan la contaminacién.

e Garantizar la seguridad y salud de los empleados estableciendo programas que permitan eliminar o minimizar
los riesgos derivados del trabajo.

* Mantener las instalaciones y equipos en buen estado de funcionamiento y disponer de los recursos necesarios
para la consecucién de los objetivos establecidos.

e Disponer de los recursos humanos y de los mecanismos de comunicaciéon adecuados para garantizar la
correcta implementacién de los sistemas de gestién.

e Garantizar la sistematica para la identificacion, anélisis y resolucion eficiente de las incidencias en materia de
Seguridad y Salud y Medio Ambiente y la posterior adopcién de acciones de mejora.

e Garantizar la competencia del personal y crear el ambiente de trabajo adecuado.
e Garantizar sistema para la consulta y participacién de los trabajadores y sus representantes

e Mantener la organizacion necesaria para actuar en situaciones de emergencia (incendios, danos personales 'y
medioambientales, etc.).

¢ Involucrar mediante la comunicacion y sensibilizacién a los proveedores para que contribuyan en la
minimizacion de los impactos ambientales producidos por las actividades.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos, asi como aquellos compromisos derivados del andlisis del
contexto de la organizacién.
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