
Hoogtepunten duurzaamheidsrapport 2023
We ontwikkelen technologieën voor de gezondheidszorg die elke seconde het leven van twee mensen verbeteren, en richten onze 
duurzaamheidsinspanningen daarop waar we de grootste impact kunnen hebben - voor onze werknemers, ons bedrijf, onze 
gemeenschappen en onze planeet.

Levensveranderende 
technologie

In boekjaar 2023 lanceerden we het
Medtronic Neurovascular Co-Lab -
platform, dat is ontworpen om ideeën en 
technologieën voor zorg rondom een 
beroerte om te zetten in nieuwe therapieën 
door middel van het verschaffen van 
inzicht, ondersteuning en schaalbaarheid 
aan artsen en ondernemers.

Inclusie, diversiteit en gelijkheid

Internationaal zijn onze inspanningen op het 
gebied van leveranciersdiversiteit gericht 
op ondernemingen die in handen zijn van 
vrouwen. In Europa, het Midden-Oosten en 
Afrika (EMEA) zijn onze uitgaven aan deze 
bedrijven met 12% toegenomen vergeleken 
met boekjaar 2022.

Toegang tot gezondheidszorg

Medtronic LABS versnelt de toegang tot 
gezondheidszorg in achtergestelde 
gemeenschappen over de hele wereld 
door middel van technologie. En nu is de 
code achter het digitale 
gezondheidsplatform SPICE open source -
waardoor het voor iedereen beschikbaar is 
en doorzoekbaar via de Digital X-
oplossingencatalogus uit het 
ontwikkelingsprogramma van de 
Verenigde Naties.

Lees het volledige Duurzaamheidsrapport voor meer informatie.

Impact op het milieu

Het Green Labs-team bij het Medtronic Galway 
Pharma Laboratory (Ierland) heeft strategieën 
doorgevoerd om de impact van het 
laboratorium op het milieu te verminderen, 
waaronder recyclingprojecten, vermindering 
van het gebruik van chemische stoffen en een 
gestroomlijnde afvalverwijdering. Zo zijn ze 
het eerste lab van Medtronic dat de My Green 
Lab-certificering ontvangt, wat een stap is op 
weg naar het bereiken van een klimaatneutrale 
bedrijfsvoering in boekjaar 2030 en netto 
CO2-uitstoot van nul in boekjaar 2045.

https://cloud.nv.medtronic.com/neurovascular-co-lab
https://www.medtronic.com/nl-nl/onze-impact/labs.html?cmpid=SMM:LI:SustainabilityReport:EMEAOLM_Corp_SummaryReport_FEB24|_NL_HSL_AW
https://www.medtronic.com/nl-nl/onze-impact/esg.html?cmpid=SMM:LI:SustainabilityReport:EMEAOLM_Corp_SummaryReport_FEB24|_NL_HSL_AW


Bevorderen van gelijkheid wat 
betreft gezondheidszorg

$66 
miljoen 

Meer dan de helft van de wereldbevolking heeft geen toegang tot 
essentiële gezondheidszorg. We werken samen met 
gezondheidszorgsystemen om revolutionaire technologie naar 
gemeenschappen over de hele wereld te brengen. Meer informatie.

398.000+ patiënten gescreend en meer dan
1100 gezondheidszorgwerkers getraind door 
Medtronic LABS.

In boekjaar 2023 heeft Medtronic zich aangesloten bij 
het Global Health Equity Network (GHEN),
een initiatief van het World Economic Forum dat de 
publieke en private sector samenbrengt om 
verandering in zorggelijkheid te stimuleren.

We hebben de Zero Health Gaps Pledge 
ondertekend, waarmee we ons inzetten om tegen 
2050 vooruitgang te boeken op het gebied van 
zorggelijkheid in ons personeelsbestand, ons bedrijf 
en onze gemeenschappen (als onderdeel van GHEN).

uitgegeven aan training en 
onderwijs van zorgprofessionals, 
waarbij meer dan
493.000 mensen werden bereikt

https://www.medtronic.com/nl-nl/onze-impact/healthcare-access.html?cmpid=SMM:LI:SustainabilityReport:EMEAOLM_Corp_SummaryReport_FEB24|_NL_HSL_AW


Innoveren om levens te 
veranderen
Van kunstmatige intelligentie tot robotchirurgie en nog veel meer: 
onze technologie slaat een brug naar een betere gezondheid door 
de behandeling van meer dan 70 complexe en uitdagende 
aandoeningen. Meer informatie.

$2,7 miljard uitgegeven aan R&D, in totaal 
meer dan $10 miljard in de afgelopen vier jaar.

230 wettelijke goedkeuringen voor producten 
ontvangen in de belangrijkste regio’s1.

16% van onze omzet kwam van producten 
en therapieën die de afgelopen 
36 maanden op de markt zijn gebracht, 
waarmee we weer een stapje dichter zijn bij ons 
doel van 20% in boekjaar 2025.

214 actieve klinische studies in boekjaar 2023.

74+ 
miljoen
patiënten bediend

1 De belangrijkste regio's omvatten China, Europa, Japan en de Verenigde Staten. 

https://www.medtronic.com/nl-nl/ons-bedrijf.html?cmpid=SMM:LI:SustainabilityReport:EMEAOLM_Corp_SummaryReport_FEB24|_NL_HSL_AW


Wegnemen van alle 
belemmeringen voor 
gelijke kansen
Baanbrekende innovatie komt van een inclusief, divers en 
evenwichtig personeelsbestand. Meer informatie.

43% van de hogere en managementfuncties wereldwijd wordt 
bekleed door vrouwen.

$22+ miljoen toegezegd door de Medtronic Foundation om 
organisaties te steunen die zich richten op het vergroten van 
diversiteit in de bètawetenschappen (STEM).

98% gelijke beloning voor mannen en vrouwen in de regio Europa, 
Midden-Oosten en Afrika (aangepast voor functietitel).

In boekjaar 2023 was meer dan een derde van onze werknemers
- 35.800 mensen - betrokken bij diversiteitsnetwerken en 
Employee Resource Groups, die toegankelijk zijn voor alle 
werknemers.

Bijna $110 miljoen aan gezamenlijke filantropische investeringen 
door Medtronic en de Medtronic Foundation.

$3,5 
miljard
uitgegeven via ons 
diversiteitsprogramma voor 
leveranciers, waarmee we 
bijna 30.000 banen 
ondersteunen en $6,4 miljard 
aan economische productie-
activiteit genereren1

1 Supplier.io maakt gebruik van het IMPLAN input-outputmodel bij het ontwikkelen van schattingen van 
uitgaven, inkomsten en werkgelegenheidseffecten op direct, indirect en teweeggebracht niveau. 
Bevoorradingstekorten door de pandemie en het stimuleringsbeleid van de overheid gevolgd door 
het herstel van onze economie, resulteerden in een afname van banen en belastingen, ondanks een 
toename van de economische productieactiviteit. In tegenstelling tot voorgaande jaren omvatten de 
gegevens over de economische impact van dit jaar (d.w.z. economische productieactiviteit, 
belastingen, banen, lonen) geen kleine en diverse uitgaven uit Puerto Rico.

https://www.medtronic.com/nl-nl/onze-impact/inclusion-diversity-equity.html?cmpid=SMM:LI:SustainabilityReport:EMEAOLM_Corp_SummaryReport_FEB24|_NL_HSL_AW


Het verkleinen van onze 
operationele voetafdruk
We geloven dat mensen alleen zo gezond mogelijk kunnen leven op een 
gezonde planeet. Meer informatie.

$2,1 miljoen aan bedrijfskosten en 6300 MWh 
bespaard door middel van energie-efficiëntieprojecten.

5 nieuwe doelen voor productbeheer, gericht 
op circulariteit, levenscyclusanalyse en afvalvermindering, 
die uiterlijk in 2030 bereikt moeten zijn.

We hebben toegezegd om op wetenschap gebaseerde 
uitstootverminderingsdoelen voor de korte termijn en 
netto-nul-CO2-doelen voor de lange termijn op te stellen 
voor validatie door het Science Based Targets initiative 
(SBTi).

5,8 miljoen producten verzameld en voorkomen dat 
202 ton productafval op de stortplaats terechtkwam.

35%
vermindering van intensiteit 
van broeikasgasuitstoot door 
ons bedrijf vergeleken met 
boekjaar 2020

https://www.medtronic.com/nl-nl/onze-impact/protecting-our-planet.html?cmpid=SMM:LI:SustainabilityReport:EMEAOLM_Corp_SummaryReport_FEB24|_NL_HSL_AW
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