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Hoe gezondheidszorgtechnologie het 
behoud van wilde dieren verandert

Al meer dan 25 jaar dragen de hartmonitoren 
van Medtronic bij aan het bevorderen van de 
wetenschap rondom natuurbehoud.              
Het programma is inmiddels uitgebreid         
naar 27 diersoorten, dankzij samenwerkings-
verbanden met organisaties zoals het Wildlife 
Center, Columbus Zoo en Smithsonian
National Zoo. Meer dan 600 dieren - van 
reuzenmiereneters in Brazilië tot nevelpanters 
in Thailand - dragen een monitor, waarmee 
bewijsmateriaal wordt verzameld dat 
wetenschappers en natuurbeschermings-
initiatieven wereldwijd helpt.

Hernia heroes: een partnerschap     
voor wereldwijde herniazorg

Een samenwerking tussen Medtronic en de 
European Hernia Society heeft geleid tot 
vooruitgang op het gebied van chirurgisch 
onderwijs en humanitaire inspanningen in de 
herniazorg. Samen hebben zij de afgelopen 
vier jaar twee grote goede doelen 
geselecteerd, gefinancierd en ondersteund: 
Hernia International en Operation Hernia. Zij 
zetten zich in voor het mogelijk maken van 
levensveranderende herniaoperaties in lage-
en middeninkomenslanden. Tijdens de 
hulpmissies van Operation Hernia waar 
chirurgen als vrijwilligers aan deelnemen, 
worden jaarlijks ongeveer 500 patiënten 
behandeld. Tijdens deze missies werken 
internationale artsen samen met lokale teams, 
bouwen ze chirurgische capaciteit op              
en verbeteren ze de resultaten voor      
kwetsbare bevolkingsgroepen.

Hoogtepunten 
boekjaar 2025

Medtronic Spark: een impuls geven  
aan de toekomst van de 
gezondheidstechnologie

In februari 2025 hebben we Medtronic Spark
aangekondigd. Dit is een wereldwijde,          
10-jarige toezegging om 1 miljoen studenten 
en leerlingen uit kansarme gezinnen te 
ondersteunen bij het nastreven van een 
carrière in de gezondheidszorgtechnologie. 
Het initiatief speelt in op het groeiende tekort 
aan talent op het gebied van de 
gezondheidstechnologie door middel van drie 
programma's: Medtronic Spark Innovator Labs 
(praktische leermogelijkheden), Medtronic 
Spark Credentials (certificeringen) en 
Medtronic Spark Scholarships (beurzen). 
Samen geven we vorm aan de                   
toekomst van zorgtechnologie,                        
met één student tegelijk.
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Wij geloven dat we een blijvende 
impact hebben wanneer we 
iedereen, ongeacht wie ze zijn of 
waar ze zich bevinden, een 
gezond leven vol bijzondere 
momenten bieden. 

Om dat te bereiken, zetten we ons in om innovatieve 
gezondheidszorgtechnologieën te ontwikkelen, onze 
impact op de planeet te verminderen, sterke 
gemeenschappen op te bouwen en een cultuur van 
respect en inclusie te bevorderen. De grondslag 
voor dit werk ligt bij een sterk bestuur, ethisch 
gedrag en een toewijding om op de juiste manier 
zaken te doen.

Lees ons Impact-rapport van 2025
voor meer informatie over onze impact.

https://www.medtronic.com/content/dam/medtronic-wide/public/brand-corporate-assets/resources/2025-international-impact-report-mdt.pdf
https://www.medtronic.com/content/dam/medtronic-wide/public/brand-corporate-assets/resources/2025-international-impact-report-mdt.pdf
https://www.medtronic.com/content/dam/medtronic-wide/public/brand-corporate-assets/resources/2025-international-impact-report-mdt.pdf


Bij Medtronic zijn patiënten de 
reden waarom we innoveren. We 
ontwerpen met zorg, 
ontwikkelen met precisie en 
werken samen met tal van 
partners om geavanceerde 
technologieën te ontwikkelen en 
in te zetten die levens 
verbeteren. Aan de hand van de 
missie van Medtronic 
transformeren we de ervaring 
van patiënten – we maken deze 
persoonlijker, meer verbonden 
en toegankelijker.

Meer dan      
79 miljoen 
patiënten geholpen

83%
van de werknemers is het ermee eens dat Medtronic 
patiënten op de eerste plaats zet

Meer dan 
$2,7 miljard
aan investeringen in onderzoek en ontwikkeling (R&D)

Patiënten
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Onze impact groeit als iedereen 
gehoord wordt. Onze ideeën zijn 
gedurfder en slimmer wanneer 
onze teams inclusief zijn en een 
afspiegeling vormen van de 
wereldwijde gemeenschappen die 
we van dienst zijn. Door een 
gemeenschapsgevoel te 
bevorderen en belemmeringen op 
het gebied van gezondheid en 
welzijn weg te nemen, vormen we 
een productievere organisatie.

$64 miljoen
uitgegeven aan scholing en ontwikkeling

$103 miljoen
aan contante bijdragen en subsidies, productdonaties en 
vrijwilligerswerk en donaties van werknemers

99%
gelijke beloning voor mannen en vrouwen wereldwijd

Mensen
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Onze gezondheid hangt af van een 
gezonde planeet. Klimaatverandering 
raakt iedereen, overal, maar op 
verschillende manieren. Door zuinig te 
zijn met hulpbronnen, vervuiling tegen 
te gaan, afval te minimaliseren en de 
uitstoot te verminderen in al onze 
wereldwijde activiteiten en in onze 
hele toeleveringsketen, groeien we 
met een grotere veerkracht.

60%
vermindering van de netto intensiteit 
van de broeikasgasuitstoot  vergeleken 
met boekjaar 2020

62%
van de elektriciteit afkomstig van 
hernieuwbare energiebronnen

20%
vermindering van de intensiteit van het 
energieverbruik vergeleken met 
boekjaar 2020

Planeet
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Verantwoord
ondernemen
We geloven dat de manier waarop we 
resultaten behalen net zo belangrijk is als 
de resultaten zelf. De grondslag voor 
onze producten en partnerschappen ligt 
bij een sterk bestuur, ethisch gedrag en 
een toewijding om op de juiste manier 
zaken te doen. Door onze mensen in 
staat te stellen integer en 
verantwoordelijk te handelen, 
beschermen we patiënten, bouwen we 
vertrouwen op bij belanghebbenden en 
versterken we de veerkracht van ons 
bedrijf op de lange termijn.

Erkenningen
Voor de derde keer een van de meest 
ethische bedrijven ter wereld (World’s
Most Ethical Companies *) volgens 
Ethisphere* 

Erkend als beste werkplek en beste 
werkgever in veel verschillende 
landen wereldwijd 

Door Fortune benoemd als een van 
de meest bewonderde bedrijven

Erkend door S&P Global Sustainable1 
als een bedrijf met een top 5%-score 
in de 2024 Corporate Sustainability
Assessment (Canadian Standards 
Association)
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* Merken van derden zijn handelsmerken 

van hun respectievelijke eigenaren.
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